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Headhunting

Werving door gericht contact te leggen met
mensen die een specifieke vaardigheid of
positie hebben. Wordt relatief vaker ingezet
bij hoger kader dan bij middenkader.
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Week ma di wo do vr za zo Social networking
5 1 2 3 4 5 6 7 Via informele netwerken, bijvoorbeeld recepties,
6 8 9 10 11 12 13 14 business meetings, medewerkers, familie en de
7 15 16 17 18 19 20 21 vrienden- en kennissenkring, in contact komen
8

22 23 24 25 26 27 28 met geschikte kandidaten.
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Radio/televisie

Sollicitanten werven met radio- en
televisieccommercials. Onder andere
overheden en vacaturebanken maken
van deze media gebruik.
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Week ma di wo do vr za zo  Sociale netwerkwebsites

13 1 2 3 4 Websites en micro-blogs (zoals Facebook,
14 5 6 7 8 9 10 11 LinkedIn en Twitter) die bedoeld zijn voor
15 12 13 14 15 16 17 18 het onderhouden en uitbreiden van privé
16 19 20 21 22 23 24 25 en zakelijke contacten benutten voor het
17 26 27 28 29 30 vinden van een nieuwe baan of medewerker.
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Week ma di wo do vr za zo Cadeaus
17 1 2 Cadeaus bedoeld als doorslaggevende prikkel
18 3 4 5 6 7 8 9 om in een krappe arbeidsmarkt kandidaten

19 10 11 12 13 14 15 16 uit te nodigen in gesprek te gaan over een
20 17 18 19 20 21 22 23  mogelijke functie.

21 24 25 26 27 28 29 30

22 31
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Campusrecruitment

Al tijdens hun studie worden studenten
actief gevolgd en uitgenodigd om kennis
te maken met bureaus of bedrijven.
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Week ma di wo do vr za zo Mailing

26 1 2 3 4 Gerichte mailing met functie-informatie
27 5 6 7 8 9 10 11 om een specifieke doelgroep te attenderen
28 12 13 14 15 16 17 18 op een vacature en uit te nodigen hierop
29 19 20 21 22 23 24 25 te reageren.

30 26 27 28 29 30 31
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Week ma di wo do vr za zo  Verbetering corporate image

30 1 Het imago van een organisatie beinvloedt
31 2 3 4 5 6 7 8 haar aantrekkingskracht op de arbeidsmarkt.
32 9 10 11 12 13 14 15 Door de beeldvorming te verbeteren kan

33 16 17 18 19 20 21 22 een organisatie zich als aantrekkelijke

34 23 24 25 26 27 28 29 werkgever profileren.
35 30 31
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Week ma di wo do vr za zo Beurzen
35 1 2 3 4 5 Op banenbeurzen, maar ook op beurzen
36 6 7 8 9 10 11 12 voor afstuderenden of vakspecialisten,

37 13 14 15 16 17 18 19 kunnen organisaties zich profileren als

38 20 21 22 23 24 25 26 interessante werkgever om met potentiéle
39 27 28 29 30 werknemers in contact te komen.
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Week ma di wo do vr za zo Online CV bank
39 1 2 3 Bedrijven en werving & selectiebureaus kunnen
40 4 5 6 7 8 9 10 tegen betaling zoeken naar kandidaten die hun

41 11 12 13 14 15 16 17 CV online geplaatst hebben.
42 18 19 20 21 22 23 24
43 25 26 27 28 29 30 31
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Week ma di wo do vr za zo Eigen bestand
44 1 2 3 4 5 6 7 Aanleggen en up to date houden van
45 8 9 10 11 12 13 14 een database met CV’s en beschrijvingen

46 15 16 17 18 19 20 21 van kandidaten.
47 22 23 24 25 26 27 28
48 29 30
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Week ma di wo do vr za zo Gedrukte media
48 1 2 3 4 Plaatsing van een personeelsadvertentie in een
49 6 7 8 9 10 11 12 landelijke of regionale krant of een vakblad.

50 13 14 15 16 17 18 19
51 20 21 22 23 24 25 26
52 27 28 29 30 31
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