Talentontwikkeling als sleutelfactor bij behoud van medewerkers

Binden en boeien? Ontwikkelen!

Alsof de krappe arbeidsmarkt nog niet genoeg
impact heeft: uit een recente CBS-publicatie kwam
naar voren dat de loyaliteit van werknemers de
afgelopen jaren flink onder druk staat. Maar liefst

6 op de 10 baanwisselaars is korter dan twee jaar

in dienst bij hun werkgever. Als hoofdreden voor
vertrek wordt onder andere een snellere groei- of
ontwikkelmogelijkheid genoemd. Tim van Loon
(Business Unit Manager Biotech, Derks & Derks) kent
de uitdagingen waar werkgevers voor staan maar al
te goed: “Als Recruitment Specialist ondersteunen
we onze opdrachtgevers uiteraard 66k rond het
behoud van dat zo zorgvuldig en met de nodige
inspanningen aangetrokken talent.”

Van Loon: “Het vinden en aantrekken van de juiste
mensen is zeker in een sector als de Biotech, waarin
continuiteit en vooral groei van vitaal belang zijn, dé
belangrijkste succesfactor. Maar als je ze eenmaal
‘binnen’ hebt, wil je ze boeien en binden aan je
organisatie. Verloop brengt immers onherroepelijk
kosten en tijdverlies met zich mee. Het belang van
het ontwikkelen van medewerkers kan dan ook niet
genoeg benadrukt worden, vooral na het eerste

jaar van het dienstverband. Door te investeren in
ontwikkelingsmogelijkheden toon je waardering en
respect voor je medewerkers en daag je ze uit, wat
resulteert in motivatie, betere prestaties én trouw aan
je organisatie. Overbodig te zeggen dat wanneer je
medewerkers floreren, ook je organisatie zal kunnen
groeien en bloeien.”

Breed pakket HR oplossingen

Derks & Derks biedt een breed pakket aan HR
oplossingen die gerelateerd zijn aan binden, boeien
en/of ontwikkelen. Van Loon: “Binnen onze HR
Research activiteiten doen we al jaren onderzoek
naar zowel jobcrafting, kortweg: zelf je baan meer
naar je talenten en behoeften vormgeven, als
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onderzoek naar de salarisontwikkeling van Sales- en
Kwaliteitsprofessionals in Life Sciences. De inhoud van
je baan en je salaris zijn immers belangrijke factoren
als het gaat om je binding aan een organisatie. Praten
we specifiek over ontwikkelen, dan komen we uit bij
onze Talent Development en Executive Education
diensten.”

“Het belang van het ontwikkelen
van medewerkers kan niet
genoeg benadrukt worden.”

Ontwikkeling: algemeen én vakspecifiek

“Vanuit onze Talent Development en Executive
Education activiteiten bieden we naast bijvoorbeeld
coaching een aantal direct op ontwikkeling gerichte
oplossingen,” vervolgt Van Loon: “In algemene zin licht
ik er twee uit. In onze Clinic GIG(A) Feedback trainen
we de deelnemers in het beter geven én ontvangen
van feedback, waardoor de samenwerking beter en
plezieriger kan verlopen. Onlangs lanceerden we
daarnaast een Clinic Respectvol Samenwerken, waarin
we op een hele praktische manier vanuit verschillende
perspectieven met het zéér actuele thema sociale
veiligheid aan de slag gaan. Beide Clinics hebben in
korte tijd al hun meerwaarde bewezen voor de teams
van onze opdrachtgevers.”

LiScensEd en de QA Academy

Voor vakspecifieke opleiding en ontwikkeling heeft
Derks & Derks als specialist in Life Sciences een mooi
aanbod dat continu mee verandert met de behoeften
in de markt. “Met LiScensEd - Life Sciences Education
bieden we praktijkgerichte professionalisering in
ééndaagse modules Aseptische productie; Verpakking
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& Distributie en Registratie van geneesmiddelen.
Innovatief, interactief en midden in de praktijk bij
gastbedrijven.” En er is meer in ontwikkeling, blikt
Van Loon vooruit: “De afgelopen maanden zijn we

in gesprek gegaan met QA Directors binnen de Life
Sciences. In die gesprekken hebben we de behoefte
verkend aan training en opleiding van QA professionals
in verschillende fases van hun carriéere, van junior,
medior tot senior. We brachten samen in kaart wat
past bij welk niveau en wat de fasering van de opleiding
zou moeten zijn. Daarmee hebben we de basis gelegd
voor onze QA Academy, die nog volop in ontwikkeling
is, maar één ding is zeker: ook dit wordt een mooi en
uitgebreid programma voor en door de sector!”

Verder praten over onze oplossingen voor
binden, boeien en ontwikkelen?

Neem dan contact met ons op via:

I www.derksenderks.nl

T 033 - 4728087

E tim@derksenderks.nl



