
Totale ontzorging voor vinden, binden en ontwikkelen 

“De meerwaarde van een brede blik 
op recruitment”

De groei-ambities in de Nederlandse 
Biotech blijven onverminderd hoog. Het 
investeringsklimaat is gunstig en er zijn volop 
initiatieven en kansrijke ontwikkelingen. So 
far, so good… maar dan is er die enorm krappe 
arbeidsmarkt, waaraan ook de Biotech niet 
ontkomt. Die recruitment uitdaging vergt een 
bredere visie én aanpak dan alleen maar het 
vínden van kandidaten, stelt Tim van Loon, 
Business Unit Manager Biotech bij Derks & Derks, 
dat al ruim 20 jaar succesvol is in de sector.

Van Loon gaat dieper in op de verschillende HR 
en Talent Acquisition uitdagingen en hoe die met 
een brede blik op recruitment aangepakt kunnen 
worden. “Simpel gezegd draait het in recruitment 
natuurlijk om het vinden van de juiste persoon 
voor die specifieke vacature, maar om onder de 
huidige arbeidsmarktomstandigheden blijvend 
succesvol te zijn, bieden wij onze opdrachtgevers 
een veel breder pakket ‘recruitment & 
development solutions’ aan om die collega’s te 
blijven ontwikkelen en daarmee ook écht aan je 
organisatie te binden.”

Écht kijken en luisteren
Van Loon: “Klanten waarderen ons omdat we ons 
vanuit ons sectorspecialisme grondig verdiepen in 
hun organisatie en voor de best mogelijke match 
écht kijken en luisteren naar de opdrachtgever 
en in een volgende fase uiteraard naar de 
kandidaten. We stellen een gedegen functieprofiel 
op, waarbij we bijvoorbeeld ook meenemen 
of een interimmer een oplossing kan zijn. We 
stellen een aansprekende vacaturetekst samen 
en we ondersteunen onze opdrachtgevers bij het 

bepalen van een passend salaris op basis van ons 
veeljarige eigen onderzoek naar de salarissen in 
de Life Sciences.”	

Wereldwijd kandidatennetwerk
Trots wijzend op het uitgebreide kandidaten-
netwerk van Derks & Derks vervolgt Van Loon: 
“Onze database bevat meer dan 25.000 hoog 
gekwalificeerde professionals en managers. 
Daarnaast wisselen wij regelmatig kandidaten 	
uit binnen ons wereldwijde bureaunetwerk 
INRALS, wat juist voor de zo internationaal 
georiënteerde Biotech van grote meerwaarde is. 
Voor de uiteindelijke selectie beschikken wij over 
state of the art expertise en tools. 		

Denk aan specifieke assessments, maar 
bijvoorbeeld ook aan competentiegerichte 
interviews, waarvoor we zelfs trainingen 
aanbieden aan onze recruitment counterparts. 
Daarbij is - juist gezien de krappe arbeidsmarkt 
- ook aandacht voor het enthousiasmeren van 
kandidaten voor hun vacature en organisatie.”

Binden door training en ontwikkeling
“Als Recruitment Specialist ondersteunen we onze 
opdrachtgevers uiteraard óók rond het behoud van 
dat zo zorgvuldig en met de nodige inspanningen 
aangetrokken talent,” aldus Van Loon. “Dat begint 
al met een goed verzorgde onboarding, waarbij 
we regelmatig ondersteunen, maar als je die 
nieuwe collega écht langdurig aan je organisatie 
wil binden, investeer dan in een groeipad met 
toekomstperspectief en ontwikkelmogelijkheden 
door training, opleiding en coaching. Dat kan in 
algemene zin of op specifieke competenties met 
mijn collega’s van Talent Development, maar 
óók specifiek vakmatig. Met LiScensEd, Life 
Sciences Education, bieden we praktijkgerichte 
professionalisering in ééndaagse modules, 
innovatief, interactief en midden in de praktijk. 
Daarnaast hebben we ver gevorderde plannen voor 
een QA Academy waarmee we de sector nóg beter 
kunnen ondersteunen bij hun talent retention 
uitdagingen.”

Meer weten over onze Recruitment & 
Development Solutions voor Biotech?
Neem dan contact met ons op via: 
I     www.derksenderks.nl
T    033 - 472 80 87
E    tim@derksenderks.nl

Derks & Derks 
Recruitment & Development Solutions 
-	 Al ruim 20 jaar dé sectorspecialist
-	 Écht kijken en luisteren naar 		
	 opdrachtgever én kandidaat
-	 25.000+ kandidaten in database (vast 	
	 en interim)
-	 Internationaal kandidaten- en 		
	 opdrachtgeversnetwerk 			 
	 (www.inrals.com)
-	 State of the art selectie/assessment 	
	 expertise en tools 
-	 Unieke salarisbenchmarks op basis 	
	 van veeljarig eigen onderzoek
-	 Onboarding, coaching, trainingen/		
	 clinics
-	 Vakspecifieke QA/Life Sciences 		
	 trainingen (www.liscensed.nl)

Tim van Loon MSc, Business Unit Manager Biotech, 
Derks & Derks


